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Dott. Stefano Soramel 

 

 

 

Prot. 1668 

 

Oggetto: PROGETTO, INNOVATIVO, SPERIMENTALE E COORDINATO 

DENOMINATO SERVIZIO DI PROMOTORE DI COMUNITA’ – INVIO 

DOCUMENTAZIONE. 

 

 

 
Il sottoscritto Paolo Castagna, nato a Trento (TN) il 21.10.1960 e residente a Cordenons (PN) in Via Grado 

n. 22 (C.F. CSTPLA60R21L378V), in qualità di Presidente e Legale Rappresentante della Cooperativa Itaca, 

società cooperativa sociale Onlus, con sede legale e amministrativa a Pordenone in Vicolo R. Selvatico n.16, 

P. Iva 01220590937, 

sotto la propria responsabilità e consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione verranno 

applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modifiche ed 

integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità in atti, 

DICHIARA 

 

- Che la allegata copia del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile, 

Biennio 2020/2021, e della comunicazione di avvenuta presentazione rapporto, sono conformi agli 

originali rilasciati dal portale dedicato del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;  

- Con riferimento alla certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68, e relazione 

relativa all'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge, si fa presente che la scrivente 

Cooperativa ITACA è soggetta alle disposizioni della legge 68/1999 ma, in quanto organizzazione 

senza scopo di lucro, la quota di riserva è applicata solo al personale tecnico-esecutivo svolgente 

funzioni amministrative (art. 3) e non trova applicazione verso i soci di lavoratori di cooperativa 

(art.4). Di conseguenza la quota di riserva, ad oggi, è applicata a soli 5 lavoratori della tecnostruttura 

non soci, ben al di sotto dei 15 dipendenti dai quali scatta l’obbligo di assunzione di un lavoratore “in 



quota legge 68”. Non si è tenuti pertanto all’ottenimento della certificazione di cui trattasi né alla 

redazione di relazioni.

Con l’occasione, porgiamo cordiali saluti.

Pordenone, 30/08/2023

  Il Presidente

Paolo Castagnao Ca


